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EL SENOR ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PIMENTEL:

VISTO:

En Sesion Ordinaria de Concejo de fecha 26 de noviembre 2021; Informe N° 775-2021-
MDP/SGRH, de fecha 19 de octubre 2021, emitido por la Sub Gerente de Recursos Humanos;
Informe Legal N° 729-2021-MDP/GAJ, de fecha 28 de octubre 2021, emitido por el Gerente de
Asesorfa Juridica; Informe N° 897-2021-MDP/SGRH, de fecha 24 de noviembre 2021, emitido por
la Subgerente de Recursos Humanos, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 194° de la Constitucién Polftica del Pery modificado
por Articulo Unico de Ia Ley N.230305 y el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Orgdnica de

Municipalidades, los gobiernos locales gozan de autonomfa politica, econémica y administrativa
en los asuntos de su competencia;

Que, mediante Informe N° 775-2021-MDP/SGRH, de fecha 19 de octubre 2021, emitido
por la Sub Gerente de Recursos Humanos, sefiala que la cantidad de contagios ha descendido
considerablemente y que los grupos etarios a los que pertenecen los servidores de esta comuna
ya han sido debidamente vacunados con las dos dosis completas, solicita se modifique el literal
a) de la parte VIl del Plan de Vigilancia COVID-19 de esta comuna, debiendo retornar a Ia jornada
laboral de 7 horas con 45 minutos, asi como modificar el horario laboral de acuerdo a lo
establecido en el Reglamento Interno de Trabajo de esta entidad;

Que, mediante Informe Legal N° 729-2021-MDP/GAJ, de fecha 28 de octubre 2021,
emitido por el Gerente de Asesoria Juridica, opina que la modificacién del horario y jornada
laboral debe implementarse solicitando la modificacién o derogacion de la Ordenanza Mu nicipal
N°® 012-2020-MDP/A, de fecha 15 de julio 2020 “Ordenanza Municipal que modifica los articulos

; ;;;%“\W”A/\;\ 32°, 33%, 34° y 37° del Reglamento Interno de Trabajo — RIT de la Municipalidad Distrital de
L RS ‘;\Pimentel";

K ,”'*// Que, mediante Informe N° 897-2021-MDP/SGRH, de fecha 24 de noviembre 2021,
b caiot emitido por la Subgerente de Recursos Humanos, solicita se derogue la Ordenanza Municipal N°
! 012-2020-MDP/A, de fecha 15 de julio del afio 2020, para lo cual se debers elevar la presente
propuesta al Concejo Municipal, quien deberd debatir respecto de la aprobacién o no de |o
Propuesto; asimismo, que de aprobarse la presente propuesta, debe tenerse en cuenta que los
articulos 32°,33°, 34°y 37° del Reglamento Interno de Trabajo (RIT), entrarfan en vigencia a partir
| de publicado el dispositivo normativo en el diario de mayor circulacién de la localidad, retornando
de esta manera a la jornada laboral;
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Pimentel, 26 de noviembre del 2021.
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;§ Wla Que, de conformidad con el Articulo 20, Inc. 3) de la Ley Orgénica de Municipalidades,

7/;;“\\\\\1'_6\/ N.2 27972, es atribucidn del Alcalde ejecutar los acuerdos del Concejo Municipal, bajo
9

sefiala que los Acuerdos son decisiones
interés publico, vecinal o institucional,

que expresan la voluntad de| organo de gobierno para practicar un determinado acto o Sujetarse

a una conducta o horma institucional;

desaprobado por Ia Regidora Miriam Jackeline Huancas Guerrero: con dispensa del tramite de
lectura y aprobacién del Actay por MAYORIA se aprobd lo siguiente

’

\” -\ ' “ORDENANZA MUNICIPAL N° 015-2021-MDP[A, QUE DEROGA LA ORDENANZA
? o MUNICIPAL N° 012-2020-MDP[A, QUE MODIFICA LOS ARTICULOS 32°, 33°, 34° y 37° DEL
| REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PIMENTEL”

| g ; \

i

/ M — Derdguese la Ordenanza Municipal N° 012-2020-MDP/A, que
\ s\ omodifica los articulos 32°, 33°,34° y 37° del Reglamento Interno de Trabajo de Ia Municipalidad
M Distrital de Pimentel:

“Articulo 32°, - g Jjornada laboral ordinaria de trabajo de los servidores sujetos al régimen
i laboral de la actividad publica es de treinta horgs semanales.

%; Articulo 33°. - La jornada laboral ordinara de trabajo para los obreros sujetos al régimen

—

<SOSR laboral de la actividad privada es de treinta horas semanales.
n AN 4( ~
e |,

\d- " horas semanales.

Articulo 37.- Queda suspendido de manera transitoria e/ periodo de refrigerio de/ personal
administrativo de todos Jos regimenes laborales de Jg Municipalidad Distrita/ de Pimente/”.

ARTICULO SEGUNDO. — En consecuencia, retornar a lo establecido en los articulos R
, 33°%, 34° y 37° del Reglamento Interno de Trabajo de Ia Municipalidad Distrital de Pimentel|,
| aprobado por Ordenanza Municipal N° 018-2013-MDP, que sefiala lo siguiente:
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ST “Articulo 32°. - La jornada ordinaria de trabajo para los servidores sujetos al Régimen
"//,';“;\\“\\§1_abora/ de la Actividad Publica es de treinta y ocho horas y cuarenta y cinco minutos semanales
WY (38 4 457),

1
' BICENTENARIO
' PERU 2021

Articulo 33.- La jornada de trabajo para los obreros sujetos al Régimen de la Actividad
Privada es de cuarenta y ocho horas semanales (48).

Articulo 34°. — La jornada de trabajo para los servidores sujetos al régimen del Contrato
Administrativo de Servicios regulado por la Ley N° 29849 — Ley que establece la eliminacidn
progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057 es de una jornada mdxima de 08
(OCHO) horas diarias o cuarenta y ocho horas semanales (48). Cuando labore en una entidad en
la que existe una jornada reducida establecida para los trabajadores sujetos a los regimenes
laborales generales le serd aplicable tal jornada especial.

Articulo 37°. - El tiempo de refrigerio para el personal administrativo es de 60 minutos, el
mismo que serd efectuado entre las 13.00 horas y las 14.00 horas. Entiéndase que el periodo de
refrigerio de 60 minutos se computa desde la salida del local institucional hasta su retorno”.

DISPOCIONES FINALES Y COMPLEMENTARIAS

PRIMERA: ENCARGAR, A LA GERENCIA MUNICIPAL Y SUB GERENCIA DE RECURSOS
HUMANGOS, realizar las accions administrativas correspondientes para el debido cumplimiento e
implementacion de lo dispuesto en la presente ordenanza, ademas de la coordinacion con las

SEGUNDA: DEROGUESE las disposiciones normativas y/o administrativas que se opongan
o contravengan a la presente ordenanza.

TERCERA: La presente Ordenanza entrard en vigencia a partir del dia siguiente de su
publicacién.

CUARTA: ENCARGAR, a la Oficina de Secretaria General, la distribucién oportuna del
presente acuerdo a las areas intervinientes y a la Unidad de Sistemas e Informatica, la publicacién
en el portal web Institucional de la Municipalidad Distrital de Pimentel.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.




